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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

Registro de precos para eventual aquisi¢do de armarios baixos com 2 (duas) portas de abrir,
para atendimento das unidades administrativas e judicidrias do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.1. Descricao detalhada dos itens ou servicos / Requisitos Técnicos e Essenciais do
Objeto

Item 1 - Armario baixo com 2 (duas) portas de abrir - Cores: Argila, Trancoso, Carvalho
Munique e Preto - Medidas: entre 800 mm e 900 mm L x entre 500 mm e 600 mm P x 700
mm e 800 mm A

Os moveis a serem adquiridos deverdo ser novos, de primeira linha, fabricados com materiais
de qualidade comprovada, que garantam resisténcia, durabilidade e acabamento adequado ao
uso continuo em ambientes institucionais.

A) REQUISITOS GERAIS

A.1) Caracteristicas construtivas

Armario baixo com duas portas de abrir, com dimensdes de entre 800 mm e 900 mm Largura
x entre 500 mm e 600 mm Profundidade x 700 mm e 800 mm Altura, com base metalica,
sobretampo e uma prateleira com regulagem de altura, por sistema de multiplos furos.

A.2) Materiais derivados de madeira

Corpo, fundo, sobretampo, portas e prateleira, produzidos em madeira termo estabilizada
MDF com as espessuras e tolerancias dos painéis de madeira utilizados na constru¢ao do
armario: painéis laterais, painel inferior, prateleiras e portas: 18 mm (- 1 mm + 2 mm);
sobretampo: 25 mm (+ 1 mm).

A.3) Caracteristicas gerais ¢ demais materiais
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A base do armario deve ser fabricada em tubo retangular de aco carbono nas seguintes
medidas: 50 mm de altura x 30 mm de largura e espessura minima de 1,2 mm de espessura,
com tratamento anticorrosdo e deve ser equipada com sapatas niveladoras, em nylon, com
regulagem através de rosca, permitindo atingir uma amplitude de regulagem de = 10 mm.

O ago deve ser do tipo ABNT 1010/1020, conforme a Norma NBR 6006-1980 (NB 82-1980)
(ou norma mais atualizada) - A¢os para a constru¢do mecanica - Composi¢ao quimica.

O tratamento anticorrosdo s6 deve ser feito apos as operagdes de dobramento e de soldagem
das pecas e o material deve ser fosfatizado em banho de fosfato de zinco ou de fosfato de
zinco multication.

A unido dos painéis de madeira MDF entre si devera ser feita através de dispositivos do tipo
""Rotofix"" ou ""Minifix”, e as demais fixacdes, entre partes metéalicas e a madeira MDF,
devem ser feitas através de parafusos, com rosca métrica ou equivalente, com buchas
metalicas.

Nao serdo aceitas fixacdes através de parafusos auto-atarrachantes, sejam com buchas de
nylon, ou rosqueados diretamente na madeira MDF, salvo em casos onde ndo for possivel o
uso de parafusos com bucha metalica, como € o caso da fixagao de fechaduras, em que devem
ser usados parafusos especificos para fixacao na madeira MDF.

As dobradicas devem ser metdlicas, com acabamento niquelado, e abertura de 270°, em
nimero de duas por porta.

A prateleira deve ter a sua altura regulavel com sistema de furos multiplos, distantes 32 mm
entre cada furo, por meio de pinos de ago encaixados em buchas de ago, montadas na madeira
MDF.

O armdrio deve ter fechadura, tipo tambor, com travamento duplo, através de hastes
metalicas, para travamento das portas e deve ser fornecida chave de reserva. Os puxadores
devem ser metalicos, do tipo ""al¢a"" em C, com comprimento de 100 mm (£ 5 mm) e
acabamento na cor preto fosco.

nn

B) REQUISITOS ESPECIFICOS
B.1) Revestimentos e acabamentos
Revestimento melaminico de baixa pressdo, com espessura minima de 0,2 mm, em todas as

superficies do armario, a cor serd definida por este 6rgdo quando da aquisi¢do, e os topos
devem ser acabados com fita de borda em PVC com espessura de 1 mm, acompanhando o
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No caso do sobretampo, o seu topo frontal deve ter acabamento em post-forming, e os seus
demais topos, com fita de borda em PVC, com espessura de 3 mm, acompanhando o padrao

de cor do revestimento.

A base do armario e demais componentes fabricados em ago, ndo podem ter rebarbas, pontas

ou partes afiadas e respingos de solda e as regides de solda ndo devem apresentar falhas de
soldagem. As pecas devem ter acabamento na cor preto fosco, em pintura a po, a base de
resina epdxi ou epoxi hibrida (epoxi/poliéster), com polimerizagdo em estufa e espessura de

camada de tinta de 40 pm.

C) CERTIFICACAO DA ABNT

A empresa devera fornecer produto que comprove que esteja em conformidade aos requisitos

da Norma ABNT NBR 13961 — Moveis para escritorio — Armarios
Marca / Modelo de referéncia: Italia / Linha Tech - Similar ou Superior

2.2. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Marca/ K/?z’:(;mo
Item | Descricao Qtde | Unidade | Modelo de ]
referéncia Estimado
(Unitario)
Armario baixo com 2 (duas) portas de abrir - Italia /
Cores: Argila, Trancoso e Preto - Medidas: . Linha Tech
1 R
entre 800 mm e 900 mm L x entre 500 mm e 30 Unidade - Similar ou $779.90
600 mm P x 700 mm e 800 mm A Superior

2.2.1. Acerca da exigéncia de Marcas ou Produtos obrigatorios
2.2.1.1. Quanto a exigéncia de marca especifica:

Nao hé exigéncia de marca obrigatoria para a presente contratagao
2.3. Amostra

A exigéncia de amostra ou material técnico-ilustrativo seguira o disposto a seguir:
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- E necessaria a apresentagdo de amostra fisica, conforme justificativa apresentada nos
Estudos Técnicos Preliminares dos seguintes itens: 1

Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em
primeiro lugar devera apresentar amostra.

As amostras deverio ser entregues no endereco Rua Angela Signori Grigol, 5, CEP
13084-405, Bardo Geraldo, Campinas/SP (Almoxarifado), no prazo limite de 10 (dez) dias
uteis Uteis, a partir da convocacdo do pregoeiro,sendo que a empresa assume total
responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega.

E facultada prorrogacio ao prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada no chat
pelo interessado, antes de findo o prazo.

No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas, a proposta sera

recusada.

2.3.1 Itens e respectivos critérios objetivos de andlise para aceitacao, além das especificagdes:

Item | Critérios objetivos de analise e aceitabilidade

1 A amostra serd submetida a inspec¢ao visual, dimensional e funcional, mediante os
seguintes procedimentos:

I — conferéncia das dimensdes, dos materiais, dos componentes e das caracteristicas
construtivas em relagdo as especificagdes deste Termo de Referéncia;

IT — verificagdo da qualidade do acabamento, ndo sendo admitidos defeitos
aparentes, tais como trincas, descascamentos, bolhas, rebarbas ou bordas cortantes;

IIT — verificagdo da estabilidade da estrutura, da fixagdo dos componentes e da
auséncia de deformacgdes ou folgas que comprometam o uso normal;

IV —realizagdo de cinco ciclos consecutivos de abertura e fechamento de cada porta,
verificando-se a auséncia de travamentos, raspagens ou interferéncias;

V — verificagdo do alinhamento das portas, do funcionamento e da fixagdo dos
puxadores, das dobradigas e dos demais componentes previstos no descritivo;

VI — conferéncia da quantidade, da disposicao e da fixagdo das prateleiras e dos
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respectivos suportes, quando previstos no objeto.

Observacoes:
1. As amostras deverdo ser entregues montadas pelo fornecedor;

2. A amostra podera ser descartada pelo TRT, caso seja necessario, em sua avaliagao,
realizar procedimentos que modifiquem suas caracteristicas originais;

4. As amostras deverdo ser apresentadas obrigatoriamente com revestimento na cor
argila, acompanhadas das respectivas amostras dos revestimentos nas cores preta e
trancoso. Na hipotese de inexisténcia de uma ou mais dessas opg¢des de
revestimento, o fornecedor devera apresentar amostras alternativas que possuam a
maior similaridade possivel com as cores especificadas, de modo a permitir a
adequada avaliacdo técnica e comparativa pela Administragdo, podendo a auséncia
de cores compativeis ser motivo de desclassificagao.

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), sera
analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a4 com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de

uma que atenda as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

2.3.2. Quanto a possibilidade da amostra a ser fornecida ter dimensdes menores do que o
exigido no descritivo (para objetos de grandes proporgdes):

Nao se aplica.

2.3.3. Quanto a possibilidade de deducdo da amostra aprovada do quantitativo a ser
adquirido:

A amostra poderd ser deduzida do quantitativo a ser fornecido, caso nao tenha sido
descaracterizada durante sua andlise.

2.3.4. Quanto a necessidade de apresentagdo de amostras para itens ofertados pelo
arrematante que estejam no rol de marcas/modelos de referéncia:

Caso o licitante oferte a marca de referéncia, a amostra podera ser dispensada

Os resultados das avaliagdes serdao divulgados por meio de mensagem no sistema.
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No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital,
a proposta do licitante seréd recusada.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

As amostras colocadas a disposi¢do da Administracdo serdo tratadas como prototipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela anélise, nao
gerando direito a ressarcimento.

Apos a divulgacao do resultado final da licitacdo (homologacao e decurso de todos os prazos
recursais), as amostras reprovadas entregues deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, ap6s o qual poderdo ser descartadas pela Administracdo, sem
direito a ressarcimento.

Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administragdo todas as condigdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem Onus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

2.4. Da Apresentagio de Prototipo

Nao se aplica.

2.5. Informacgoes sobre entrega e execucio.

2.5.1. Parcelamento da Entrega - aplicado aos bens.

Forma de Fornecimento dos bens:

O fornecimento serd feito em uma Unica entrega

2.5.2. Forma de comunicacido com a contratada, incluindo o acompanhamento da
execucdo do contrato Conforme autorizado pela Lei n° 14.129/2021 e regulamentado
internamente pelo Ato Regulamentar GP n° 04/2023 e os anexos que o integram, as
comunicacoes entre 0 TRT e a Contratada se dardo preferencialmente por meio
eletronico. Nos termos da mencionada regulamentacio, as mensagens eletronicas
corretamente enderecadas, diante da auséncia de confirmacao de recebimento, serao

consideradas recebidas no terceiro dia apds seu envio, haja vista caber a empresa
interessada a obrigacdo de manter seu endereco eletrénico atualizado junto ao cadastro
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no TRT. Inobstante, os seguintes meios de comunicacio também podem ser utilizados:

Forma Periodicidade

Encaminhamento de Ordem de Servico Conforme especificacoes da descrigdao
X E-mail Quando necessario

Abertura de chamado Conforme especificacoes da descrigao
X Reunido Presencial Quando necessario
X Reuniao Videoconferéncia Quando necessario

Outra

2.5.3. Necessidade de conhecimento do local de entrega/execuc¢ao
Nao se aplica ao presente objeto.
2.5.4. Local de Entrega

Enderego: Rua Angela Signori Grigol, 5, CEP 13084-405, Bardo Geraldo, Campinas/SP
(Almoxarifado)

Dias da Semana: De 2% a 6* feira

Horério: De 09h as 17h

Agendamento pelos Contatos:

E-mail(s): sla.cml@trt15.jus.br

Telefone(s): ((19) 3231-9500 ramais 2419/2420/2421

2.6. Prazo da vigéncia da contratacio e possibilidade de prorrogacao.

180 (cento e oitenta) dias, a contar da da assinatura do contrato ou da confirmagao de
recebimento da Nota de Empenho, a depender do instrumento a ser utilizado na efetivagdo da

contratagdo, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. Condigdes de entrega
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2.7.1. Prazo de entrega:

O prazo de entrega ¢ de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato ou da confirmacao de
recebimento da nota de empenho, a depender do instrumento a ser utilizado na efetivacao da
contratagdo, para todos os itens.

2.7.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razdes respectivas com pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia do término do prazo
inicialmente previsto para que qualquer pleito de prorroga¢do de prazo seja analisado,
ressalvadas situagoes de caso fortuito e forga maior.

2.8. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

Além do prazo de garantia dos bens estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor), serd exigida garantia contratual complementar de, no
minimo, 57 (cinquenta e sete) meses, ou pelo prazo fornecido pelo fabricante, se superior,
contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

A garantia serd prestada com vistas a manter o objeto fornecido em perfeitas condigdes de
uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o TRT.

A garantia abrange, quando pertinente, a realizagdo da manutengdo corretiva dos bens pela
propria CONTRATADA, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de
acordo com as normas técnicas especificas.

Entende-se por manutengdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados
pelos bens, compreendendo a substitui¢do de pegas, a realizagdo de ajustes, reparos e
corre¢des necessarias.

Quando o caso, as pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia
deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, € originais, que apresentem
padrdes de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na
fabricacao do equipamento.

A garantia complementar do objeto compreende ainda as seguintes condigoes:

1. DA GARANTIA

1.1. A empresa contratada devera oferecer garantia on site, contra qualquer defeito de
fabricagdo o, incluindo eventuais avarias durante o transporte até o local de entrega, a contar
do recebimento definitivo pelo TRT;

1.2. Os trés primeiros meses compreendem a garantia legal, e os cinquenta e sete meses
restantes compdem a garantia contratual, que ¢ complementar aquela;

1.3. A garantia compreende a substitui¢do dos produtos/materiais, pe¢as, componentes € a
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mao-de obra no reparo de defeitos de fabricacao;

1.4. Na ocasido da entrega dos materiais, eles deverdo deverdo vir acompanhados dos
respectivos certificados de garantia e manuais de operacionalizacdo e regulagem;

1.5. Somente técnico(s) autorizado pela Contratada esta habilitado a reparar defeitos cobertos
pela garantia, mediante apresentag¢do da nota fiscal pelo usudrio do produto.

2. AS GARANTIAS LEGAL E/OU CONTRATUAL NAO COBREM:

2.1. Produtos ou pecas que tenham sido danificados em consequéncia de remogdo ou
manuseio por pessoas nao autorizadas;

2.2. Pecgas sujeitas ao desgaste natural, descartaveis ou consumiveis, bem como a
mao-de-obra utilizada na aplicagdo das pecas e as consequéncias advindas dessas ocorréncias.
3. AS GARANTIAS LEGAL E/OU CONTRATUAL FICAM AUTOMATICAMENTE
INVALIDADAS SE:

3.1. O produto tiver sofrido alteracdes ou modifica¢des estéticas e/ou funcionais, bem como
tiver sido realizado conserto por pessoas ou entidades ndo credenciadas pela Contratada;

3.2. Os defeitos forem provocados pela utilizacdo de material ou pegas fora das
especificagdes.

Uma vez notificado, a CONTRATADA realizara a reparagdo ou substitui¢do dos bens que
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 15 (quinze) dias tteis, contados a partir da data
de retirada do objeto das dependéncias do TRT pela CONTRATADA ou pela assisténcia
técnica autorizada.

O prazo indicado no item anterior, durante seu transcurso, poderd ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, mediante solicitagdo escrita e justificada da CONTRATADA, desde
que aceita pelo TRT.

A CONTRATADA, quando aplicavel e pertinente ao Tribunal, devera disponibilizar
equipamento equivalente, de especificagdo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para
utilizacdo em carater provisorio pelo TRT, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos
administrativos durante a execucao dos reparos.

Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitagdo do TRT ou a
apresentacdo de justificativas pela CONTRATADA, fica o TRT autorizado a contratar
empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus
componentes, bem como a exigir da CONTRATADA o reembolso pelos custos respectivos,
sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos.

O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

A garantia legal ou complementar do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de
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descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.

2.9. Exigéncias de Habilitacao:

Atestado de capacidade técnico-operacional:

Apresentagdo de um ou mais atestados de comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo, com a discriminacdo do
fornecimento de bens e respectivas quantidades, emitido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove, o fornecimento de mobiliarios e madeira, mdf, mdp ou
similares.

2.10. Demais Caracteristicas do Objeto

2.10.1. Natureza do Objeto

E bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Ademais, o objeto ¢ de natureza ndo continuada.

2.10.2. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, nos termos
do Ato Regulamentar GP 8/2022, de 14 de outubro de 2022, deste Tribunal.

O objeto ndo estd contemplado na Resolucio CICS/MGI n° 8 de marco de 2025, que
especifica os produtos manufaturados nacionais que serdo objeto de margens de preferéncia
normal e adicional nas licitagdes realizadas no ambito da administragdao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

2.10.3. Regime de Execucao

Nao se aplica a presente contratacdo, por se tratar exclusivamente do Fornecimento de Bens
sem nenhum tipo de prestacdo de servigos.

2.10.4. Arquivos Auxiliares
Nao ha arquivos auxiliares para a presente contratagao
2.10.5. Legislacao e demais regulamentacoes especificas aplicaveis

Deve(m) ser observada(s) o(s) seguinte(s):
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Deve(m) ser observada(s) o(s) seguinte(s): NR-17 do MTE; ABNT NBR 14790:2014:
Certificagao Cerflor, Certificagdo FSC-STD-40-004 V3-0; Anexo I da Resolucao CSJIT n°
54/2008, que institui o padrao de mobiliario ergondmico nos o6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e ABNT 13961:2010.

Para todos os dispositivos indicados, deve ser considerada a versdo mais atual ou regramento
substitutivo, se for o caso.

3. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

3.1. A presente contratagdo se dara através do Sistema de Registro de Pregos e sua
fundamentag@o para a opg¢ao por SRP encontra-se nos Estudos Técnicos Preliminares desta
contratacao.

3.2. Historico de consumo:

Grupo / Item  Descrigao 2022 2023 2024 2025 2026 Meédia
1  Armario Baixo 22 10 0 48 18 20

3.3. Estimativa de consumo.

Grupo / Item Consumo

1 50

3.4. Estimativa de periodicidade de aquisi¢ao:

Hé expectativa de aquisi¢ao dos quantitativos iniciais logo apds a celebragao da ARP, sendo
as demais solicitacdes motivadas por demandas internas de tais itens.

3.5. Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:
Armario baixo com 2 (duas) portas de abrir - Cores: Argila, Trancoso e Preto - Medidas:
entre 800 mm e 900 mm L x entre 500 mm e 600 mm P x 700 mm e 800 mm A - 3

UNIDADES

3.6. Na hipotese de prorrogacdo da vigéncia da ARP, indicar se os quantitativos registrados
serdo renovados:

Sim, caso o prazo de vigéncia da ARP seja prorrogado, seus quantitativos serdo renovados,
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ou seja reestabelecidos aos quantitativos inicialmente registrados.

3.7. Quanto & possibilidade de adesdo por outro Orgdo, nio participante, apds a a celebragio
da ARP:

Nao serd permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos, conforme disposto no item 5.2.5 do
Manual de Contratagdes deste Tribunal, bem como doc. 01 do PROAD 854/2024.

3.8. Acerca da eventual solicitacdo de itens isolados em caso de adjudicagdo global por
grupo:

Nao se aplica, uma vez que se trata da aquisicao de item tunico.

4. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

4.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

4.1.1. Critério de Julgamento:

Menor Prego.

4.1.2. Modalidade:

Pregdo, sob a forma eletronica.

4.2. Quanto a utilizacao de instrumento de Termo de Contrato (Minuta Contratual)
Podera ser dispensada a minuta contratual caso a(s) contratagcdo(des) efetivamente realizadas

individualmente nao superem os limites previstos no art. 75, incisos I ou II, conforme o caso,
dalei 14.133/21. Do contrério, sera utilizada obrigatoriamente a minuta contratual.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Obrigacdes da Contratante e da Contratada

5.1.1. Obrigac¢oes da Contratante (TRT)

1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a execucdo deste contrato, mantendo o acesso

as dependéncias correlatas livre e desimpedido;
2. Indicar local apropriado para execugao ou entrega do objeto;
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3. Designar e nomear a equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagao;

4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato € o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA,;

5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o contrato € seus anexos;

6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto recebido, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

7. Comunicar a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

8. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei e/ou no Edital e seus anexos;

11. Cientificar o 6rgdo de representac¢ao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA;

12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo da presente contratacdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste;

13. O TRT tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do protocolo vélido do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

14. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

15. Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de regras contratuais;

16. O TRT nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do desta contratagdo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.1.2. Obrigacoes da Contratada

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugdo a presente contratacdo,
respeitando todas as condi¢des nele estabelecidas, incluindo aquelas constantes deste termo
de referéncia, além das previstas na minuta contratual, conforme o caso, obrigando-se ainda

a:

1. Entregar os materiais de acordo com as amostras ou materiais técnico-ilustrativos
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aprovados pelo TRT, obedecendo aos prazos estabelecidos neste instrumento;

2. Providenciar todas as licengas, autorizagdes, permissdes ou demais diligéncias
eventualmente necessarias junto aos 6rgaos competentes para a plena execugao do objeto.

3. Instruir seus empregados a circularem somente em 4reas a eles autorizadas e a acatar as
Normas Internas do TRT;

4. Observar as recomendagdes constantes do “Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Resolugdo n°
310/2021, de 24/09/2021), sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as
contratagdes de servigos pela Administragao Publica, em especial as discriminadas no topico
referente a Sustentabilidade deste Termo de Referéncia, constituindo obrigacao da contratada
manter as condi¢des ali exigidas, e que poderdo ser verificadas constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

5. De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990) e nos termos
do item “RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA” deste documento, responder
integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT ou a terceiros em razao de agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, durante a execucao,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da execucao contratual
pelo TRT, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pela fiscalizacdo da contrata¢do, os objetos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

8. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito,
sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros, ressalvadas as hipoteses de transformacao
empresarial possiveis de acordo com a Lei e com o Edital, salvo se previamente autorizado
por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;"

Se o caso, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em
portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9. Paralisar, por determinacdo do TRT, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
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10. Se o caso, promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia da contratacao;

11. Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar conveniente,
ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou andamento da execucdo do
objeto;"

12. Comunicar ao TRT, no prazo maximo previsto no Termo de Referéncia, que antecede a
data da entrega e/ou da instalagdo/prestacdo do servigo, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

13. Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar conveniente,
ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou sobre o andamento dos
fornecimentos ou dos servicos;

14. Além do quanto disposto no item anterior, comunicar ao TRT, por escrito, qualquer
anormalidade ou situagcdo de carater urgente que seja verificada durante a execugdo desta
contratagdo, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar necessarios;

15. Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes
havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia desta contratacdo e,
igualmente, durante a vigéncia da garantia dos equipamentos, juntando a comunicagdo copia
do documento de formalizacdo da respectiva alteracao;

16. Se o caso, indicar um preposto para a contratacdo, sendo este o interlocutor da
CONTRATADA junto ao TRT para os assuntos relativos ao cumprimento das obrigacdes
contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por este
TRT, preenchendo, ainda, as seguintes regras:

a)- A indicagdo do preposto da CONTRATADA deveri ser feita por documento escrito, antes
do inicio da execu¢do do objeto ou previamente nos casos em que a CONTRATADA desejar
substitui-lo, apontando expressamente os poderes e deveres do preposto em relagdo a
execucao do objeto.

b)- A indicagcdo ou a manutencao do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo
TRT, desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a CONTRATADA, a seu
exclusivo critério, designar outro para o exercicio da atividade;

c)- Devera ser fornecido ao TRT niimero de telefone e enderego de e-mail para rapido e facil
contato do preposto nomeado pela empresa, e este devera manter permanente contato com o
gestor da contratagdo, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao do objeto
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contratado.

17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do objeto, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacdo, conforme art. 116 da lei 14.133, de 2021;

18. Cumprir, também, no caso da contratada ndo ser enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar 123/2026, a reserva de cargos
para aprendiz;

19. Comprovar as reservas de cargos a que se refere ao subitem acima, no prazo fixado pela
fiscalizacdo da contratacdo, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas, de acordo com o paragrafo tnico do art. 116 da lei 14.133, de 2021;

20. Nos termos do artigo 6°-A da Lei 10.522/2002, a existéncia de registro no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) constitui fator
impeditivo para a celebragdo de contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de
recursos publicos. Assim, no caso de existéncia de registro, a empresa terd o prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis, a critério da Administragao, para regularizagao.

21. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do TRT ou do fiscal ou
gestor da contratacdo, nos termos do artigo 48, pardgrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021,
bem como observar as disposi¢des pertinentes a matéria, constantes da Resolugao n° 07/2005
do Conselho Nacional de Justica, ou de qualquer outro normativo que venha substitui-la;

22. Observar as recomendagoes constantes do “Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolucao n°
310/2021, de 24/09/2021), sem prejuizo da legislagdao e das normas vigentes que amparam as
contratagdes de servigos pela Administragdo Publica, em especial aquelas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

23. Manter, durante a vigéncia desta contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, em especial,
devidamente validas e atualizadas, as seguintes certidoes de regularidade, cuja autenticidade
serd verificada pela Internet:

a) Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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b) Expedido pela Caixa Econdomica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (CRF); e

c¢) Expedida pela Justica do Trabalho, a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

24. Realizar, para fins de pagamento da prestacao dos servigos pelo TRT, o cadastramento no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO),
observando-se as regras de faturamento e de entrega e recebimento do objeto. O
cadastramento sera realizado no endereco eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0;

25. Fornecer a documentacdo solicitada pelo TRT para a realizacdo do cadastro prévio
necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuarios
externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD);

26. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagdo ou
autoridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021, e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento desta
contratacao;

28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do TRT;"

30. Instruir seus empregados a circularem somente em areas a eles autorizadas e a acatar as
Normas Internas do TRT, inclusive, e se o caso, com relagdo a disposi¢des sobre o uso geral e
obrigatorio de equipamentos de protecao contra a disseminacao do COVID-19;

31. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por autoridades
federais, estaduais, municipais ou distritais, em consequéncia de fato a ela imputavel e
relacionado com o objeto contratado.

33. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

34. Em conformidade com a prescricdo do art. 50 e seu pardgrafo unico, ambos da Lei n°
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8.078/1990, fornecer, junto com a entrega do objeto, o respectivo termo de garantia, que
garanta aos produtos/servigos os prazos exigidos neste Termo de Referéncia, bem como as
demais informacdes indispensaveis, para que se proceda a sua utilizagdo, quando necessario.;

5.1.3. Responsabilidades da Contratada

A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT
ou a terceiros na execu¢do do objeto ou, ainda, por danos provocados por seus profissionais
aos bens e instalagdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo extravio de
documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia. Devera a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao
pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de dedugdo do seu importe por ocasiao
do pagamento do objeto contratado.

Respondera também, administrativamente, a CONTRATADA, por qualquer descumprimento
a obrigacdes de natureza trabalhista, tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos
6rgaos publicos, decorrentes da execugao do objeto.

A inadimpléncia da CONTRATADA pelo ndo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pela contratagdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, ndo transfere a sua responsabilidade ao TRT e nao
pode onerar o objeto contratado.

Nos termos do artigo 6°-A da Lei 10.522/2002, a existéncia de registro no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) constitui fator
impeditivo para a celebracdo de contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de
recursos publicos. Assim, no caso de existéncia de registro, a empresa terd o prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis, a critério da Administragao, para regularizagao.

5.2. Sancoes e Rescisao
A CONTRATADA comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes acima descritas, o TRT aplicara as seguintes
sangoes:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato sempre
que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste documento, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

III. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lein® 14.133, de 2021).

IV - Multa

1. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, inclusive quanto a prestacdo de garantia do objeto, até o limite de 15
(quinze) dias;

2. compensatodria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucao parcial do contrato.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado.

4. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA comportar-se de modo inidoneo, apresentar documentagao falsa ou prestar
declaracao falsa ou, ainda, praticar ato fraudulento durante a execucdo do contrato ¢ nos
casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

6. Compensatoria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
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inexecugao total do objeto.

7. Nos demais casos de inexecugao contratual, ficara a CONTRATADA sujeita a aplicacao de
multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo vigente no
momento da ocorréncia do inadimplemento

A aplicagdo das sancdes previstas neste documento ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao TRT (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

Todas as sangdes previstas neste documento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

A aplicacio das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o TRT;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.2.1. Recolhimento de multas e indenizac¢oes

Os débitos da CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas administrativas
eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA, e/ou as indenizagdes cabiveis, serdo pagas por meio de Guia de
Recolhimento a Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR”.

12.1: Na auséncia do pagamento das importancias descritas no caput, os seguintes
procedimentos poderao ser efetuados pelo TRT:

I- Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA decorrentes da
mesma contratacdo ou de outras contratacdes administrativas que a CONTRATADA possua

com este TRT;

II- Sem prejuizo da agdo descrita no inciso anterior, caso ndo seja suficiente, descontar o



@
3
Poder Judicidrio J m S

anos &
; B ops
Justica do Trabalho TRT da 152 Regido - Campinas

Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido et s
Coordenadoria de Planejamento e Procedimentos Administrativos

valor remanescente da garantia prestada, situacdo em que a CONTRATADA fica obrigada a
repor ou complementar o valor da referida garantia;

III- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos incisos anteriores
ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores por ela ndo recolhidos serdo tidos
como nao pagos e o TRT realizard, observando os procedimentos legais, a inscri¢do do débito
da CONTRATADA na Divida Ativa da Unido; e/ou

IV- Podera haver a cobranga judicial dos valores ndo quitados, conforme comando do art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. Gestio e fiscalizacao da execucio contratual

"O contrato, formalizado por minuta especifica ou instrumento equivalente, deverd ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacdes entre 0 TRT e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
devendo toda a documentagdo produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da
contratacdo (Proad).

Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagdo verbal, esta devera ser reduzida
a termo e juntada no processo administrativo respectivo (Proad).

O TRT podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRT podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdao do plano de
gestdo e fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

A execu¢do do contrato deverd ser acompanhada pela gestdo e fiscalizacdo do contrato,
representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com o0s seus respectivos
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substitutos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput. O acompanhamento seguira
as regras estabelecidas em normatizacao interna e especifica do TRT, além das condi¢des
abaixo:

1- A gestdo dos contratos compreende a geréncia administrativa e a geréncia da fiscalizagdo
da execucdo contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados
almejados pelo TRT para os servigos contratados e garantir a observancia das disposi¢des
legais e contratuais avengadas.

2- A geréncia e a fiscalizagdo da execucao contratual serdo desempenhadas por servidores
formalmente designados, que integrardo a Equipe de Gestao da Contratagao.

3- A Equipe de Gestdao da Contratagao serd constituida, no ato da contratagao e a critério do
TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor do Contrato, Gestor Central do
Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal
Administrativo, Fiscal Setorial, bem como seus respectivos suplentes.

4- Nos termos do §1°, do art. 117, da Lei n® 14.133, de 2021, o membro da equipe de gestio e
fiscalizacdo do contrato especificamente responsavel pela atribuicao anotard no historico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

5- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o membro da equipe de gestdo e
fiscalizagdo do contrato especificamente responsavel pela atribuicdo emitird notificagdes para
a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6- Os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do contrato informardao ao
respectivo gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do contrato comunicardo
o fato imediatamente ao respectivo gestor do contrato.

8- Os membros da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, nas medidas das suas
atribui¢des € em tempo habil, iniciardo os tramites pertinentes ao término do contrato sob
suas responsabilidades, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

9- Os membros da equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, nas medidas das suas
atribuicdes, verificardo a manuten¢do das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA,
acompanhardo e encaminhardo para as areas respectivas a documentagdo pertinente para o
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empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

10- Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, os membros da equipe de
gestdo e fiscalizagdo do contrato, nas medidas das suas atribui¢des, atuardo tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao respectivo gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas competéncias;

11- O(s) Gestor(es) do contrato acompanhara(ao) os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

12- O(s) Gestor(es) do contrato tomara(ao) providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, assegurado a
CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

13- O(s) Gestor(es) do contrato elaborara(3o) relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades do TRT.

5.4. Acoes de transicao contratual, incluindo eventual sobreposicido, e de encerramento
contratual

Nao se aplica

5.5. Extin¢ao

A presente contratagdo podera ser extinta:

I- por ato unilateral e escrito do TRT, nas situagdes previstas nos incisos I a IX do caput do
art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital,;

II- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138, inciso II, da Lei n°
14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

ou

III- por decisdo judicial, conforme previsto no inciso “III”, do artigo 138 da Lei n° 14.133, de
2021.
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A contratagdo também poderd ser extinta caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo no processo de licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao da contratacdo, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A extin¢ao consensual somente sera admitida quando houver interesse do TRT.

A CONTRATADA reconhece os direitos do TRT em caso de extingdo unilateral prevista no
art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O termo de extingdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme
0 caso:

I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II- Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
III- Indenizagdes e multas.

A contratacdo se extingue quando vencido o prazo para ela estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

5.6. Protecao de Dados Pessoais

O Tribunal e a CONTRATADA deverao cumprir rigorosamente os deveres previstos na Lei
no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD),
adotando medidas eficazes para a prote¢do de dados pessoais a que tenham acesso por for¢a
da execucdo desta contratacao.

Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA ¢ considerada ""Operadora™ e
DECLARA, no ato de formalizacdo da contratacdo, que tem ciéncia da Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15a
Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP no 004/2025.

Os dados pessoais obtidos em decorréncia desta contratacdo somente poderdo ser utilizados
para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
elencados no artigo 6° da LGPD.
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E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros, salvo expresso
consentimento do Tribunal e nas hipdteses permitidas em Lei.

Terminado o tratamento, os dados pessoais deverao ser eliminados ou devolvidos ao TRT,
sendo permitida a conservagdo apenas para as hipdteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD,
inclusive quando houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais, enquanto ndo prescritas.

Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais prejuizos, qualquer incidente de
seguranca devera ser formalmente comunicado ao Encarregado pelo tratamento de dados
pessoais do TRT, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia do fato.

5.7. Garantia da Execuc¢ao

Nao havera garantia contratual para a execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

5.8. Garantia da Proposta
A presente contratacdo nao conta com a exigéncia de Garantia da Proposta
5.9. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1. Forma de recebimento provisorio e definitivo

A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizard o disposto neste item, bem como eventuais
dispositivos descritos ao longo deste documento.

Os recebimentos provisério e definitivo do objeto contratado pelo TRT observardo os
pardmetros do quanto disposto nos arts. 140 a 146 da Lei 14.133/2021 e deverdo, ainda,
serem realizados conforme as disposi¢des a seguir.

O Termo de Recebimento Provisorio serd processado pelo(a) gestor da contratagdo ou
responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 3 (trés) dias uteis apos a entrega
do bem ou do resultado do servigo prestado nas formas e nos prazos previstos neste
documento; contudo, a tradicdo do objeto ou o término dos servigos apenas transferem a
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posse do bem ou o resultado dos servigos € ndo implicam, por qualquer modo, a aceitagdo por
parte do TRT quanto ao total adimplemento da obrigagdo, restando pendentes os exames, 0s
testes e as verificacdes cabiveis para a emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga
oriunda da CONTRATADA com a comprovag¢do da execugdo do objeto a que se refere o
valor a ser pago.

A ndo emissdo do Termo de Recebimento Provisério, ou a sua emissdo com ressalvas,
ocorrerd se a tradicdo do bem ou a entrega dos resultados dos servigos prestados nao
ocorrerem, ocorrerem de forma incompleta e/ou em desacordo com as regras da contratagao,
cabendo a CONTRATADA o contraditorio.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

O Termo de Recebimento Definitivo, que atestara o adimplemento da obrigagdo contratual,
sera exarado nos termos previstos neste documento e emitido pelo(a) gestor da contratagdo ou
responsavel(eis) formalmente designado(s) para tal em até 5 (cinco) dias tuteis contado(s) da
data do Recebimento Provisorio, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

A gestao/fiscalizacdo ndo efetuard o completo ateste até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140
da Lein® 14.133, de 2021).

Independentemente dos Termos de Recebimento Provisorio e/ou Definitivo, permanece a
responsabilidade da CONTRATADA pela correta execu¢ao do objeto, cabendo as medidas
administrativas ou judiciais pertinentes em casos de vicios ocultos.

Fica, ainda, estabelecido que no caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021, comunicando-se 8 CONTRATADA para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.2. Faturamento

No texto da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), relativa(s) ao objeto contratado devera constar:
a data de emissdo, a discriminagdo, a quantidade, o preco total, o valor de retencdes
tributdrias cabiveis, o modelo e o fabricante, bem como o niimero do processo que deu
origem a esta contratacao.
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A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), devera(ao) ser emitida(s) a partir do primeiro dia 1til do
més subsequente ao da entrega do objeto ou sua parcela e transmitida(s) ao Sistema Integrado
de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO) até o dia 15 (quinze)
do més da emissdo das notas fiscais, ou faturas.

Se o ultimo dia do prazo previsto no subitem anterior ndo for dia util, a transmissao da(s)
nota(s) fiscal(is), ou fatura(s) ao Sistema SIGEO devera ser antecipada para o dia ttil
imediatamente anterior.

A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), sera(ao) protocolizadas pelo gestor no ato do seu
recebimento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO).

Havendo erro na apresentacao da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), ou circunstancia que
impeca(m) a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o TRT.

6.3 Pagamento

(Observagao: PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO
OBRIGATORIO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da resolucao n° 245/2019,
instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho
(SIGEO). A finalidade do SIGEO ¢ o processamento de informagdes relacionadas ao
planejamento, a execugdo e ao acompanhamento or¢amentario e financeiro da Justi¢a do
Trabalho. Assim, o envio das notas fiscais e certiddes devera ocorrer pelo sistema SIGEO
e, com isso, os prestadores de servigo e fornecedores do TRT-15 deverao realizar o
cadastro obrigatorio no sistema, inserindo os documentos solicitados no sistema.
ATENCAO: Reforgamos a informacao de que o pagamento somente ocorrera apos o
devido preenchimento do cadastro no sistema SIGEO e a inser¢cao dos documentos
solicitados, por parte da empresa contratada.)

As regras de pagamento sdo as abaixo indicadas:

O pagamento serd efetuado pela Coordenadoria de Execucdo Or¢amentéria e Financeira do
TRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o recebimento definitivo do objeto, conforme
dispde o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, sendo o crédito providenciado por meio de ordem
bancaria, na conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatorio.

Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de fatura/boleto bancario que
contenha cédigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser emitido pelo seu
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valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da contratacdo, além dos valores
dos tributos que serdo retidos na operagdo. No caso de divergéncia entre os valores langados
no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverao ser retidos/recolhidos pelo TRT, o
pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em conta corrente.

O pagamento sera efetuado com base no servigo efetivamente prestado ou no objeto
efetivamente entregue, e por ocasido de cada pagamento a ser efetuado a Contratada, as
regularidades das certiddes exigidas em edital serdo verificadas pela area administrativa do
TRT, que:

a) Verificando irregularidade, providenciara a notificagdo da CONTRATADA, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
TRT;

b) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o TRT devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

c) Persistindo a irregularidade, o TRT deverd adotar as medidas necessarias a extin¢ao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa;

d) Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extingdo do Contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao.

O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera realizado
desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributdrias descritas em
contrato.

No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem bancaria de pagamento serd remetida ao
Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do TRT. O periodo seguinte, até¢ o efetivo
crédito dos valores na conta corrente da Contratada, refere-se aos tramites interbancarios.

Fica estabelecido o limite maximo de 1 (um) més, contado da emissao da Nota Fiscal/Fatura,
para que haja o efetivo pagamento do valor contratado ou das parcelas de pagamento
ajustadas, conforme o caso de suas exigibilidades, devidos pelo TRT pelas despesas
contratadas.
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No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pelo TRT encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

A realizagdo do pagamento a Contratada somente ocorrera apds seu devido cadastramento no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO),
bem como a inser¢ao dos documentos solicitados no Sistema.

Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel e
independentemente do percentual de tributo inserido no documento, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagcdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,
sendo que dos consequentes termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e
Requisitante, para posterior pagamento, deverdo constar as seguintes informagdes ou serem
atendidas as condigdes abaixo:

I- a solucdo deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em unidades
autonomas, as quais permitem identificar as parcelas adimplidas das nao adimplidas;

II- deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto, ainda que
identificaveis, ndo produz implicagdes para o restante da prestagdo do servico e/ou do
fornecimento contratados.

O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, deverd levar em consideracdo
possiveis glosas que recaiam sobre a Contratada nos termos delineados em Leis e
regulamentos aplicaveis ou na documentacao da contratagdo firmada.
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6.3.1. Quanto a possibilidade de antecipacdo de pagamento.

A presente contratacdo nao permite a antecipagdo de pagamento, parcial ou total, do valor
contratado.

6.4. Reajuste

6.4.1. indice de reajuste que devera ser adotado, nos termos do art. 25, § 7° da Lei
14.133/2021:

IPCA

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢gamento estimado pelo TRT, indicado no Termo de Referéncia.

Apb6s o interregno de um ano, independentemente de pedido da CONTRATADA, e
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, o
valor do(s) objeto(s) contratado(s), se o caso, sera reajustado anualmente, a contar da(s)
data(s) do orcamento estimado pelo TRT, indicada no Edital ao qual esta vinculada esta
contratagdo, pela variagdo do(s) indice(s) de variagdo de precos indicado(s) no Termo de
Referéncia verificada nos ultimos doze meses anteriores ao reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(de qualquer dos) indice(s) de reajustamento, o TRT
pagard a CONTRATADA a importancia vigente, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo.

Caso o(qualquer dos) indice(s) estabelecido(s) para o reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo contratual
especifico.

O reajuste sera realizado por apostilamento e implicara a analise do quanto ja foi executado e

do quantitativo por executar, sendo este montante de saldo a executar a base de calculo sobre
o qual incidira o reajuste.

O indice previsto serd utilizado, também, para atualizacdo dos precos da Ata de registro de
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precos, nos termos do item 6.1.3.1 da minuta presente no Anexo A ao Anexo V do Edital

6.5. Possibilidade de operacao de crédito garantida por cessao fiduciaria dos direitos de
créditos decorrentes desta contratacio (Cessao de Crédito):

Fica vedado a contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia do TRT.

Quando for permitido, ndo surtira efeito sem o cumprimento das seguintes condig¢des:
I- A prévia e expressa anuéncia do TRT, ficando estipulado que:

a) a nao comunicacao importara a ineficacia da cessao de crédito estabelecida, permanecendo
regular o pagamento 8 CONTRATADA, conforme o artigo 290 da Lei n° 10.406, de 2002;

b) a simples notificacdo da Cessdo do Crédito ndo consubstancia o consentimento do TRT
sobre o fato; um termo firmado entre as partes, com fulcro na alinea “c”, do Inciso II, do
artigo 124 da Lei 14.133 de 2021, sera o documento apropriado para a formalizagdo e
efetivacdo da cessdo, e sera assinado também pelo adquirente como anuente, o qual devera
realizar seu cadastro no sistema SIGEO e fornecer os dados do seu representante para
cadastro no sistema PROAD;

II- Tendo em vista o disposto na alinea “b” do inciso anterior, no caso de ocorréncia da
situacdo prevista no artigo 102, da Lei 14.133 de 2021, a Seguradora também assinara o
aditamento como interveniente anuente.

III- A cessao de crédito nao exonera a CONTRATADA de continuar mantendo as condigdes
de habilitagcdo e qualificagdo em conformidade com o inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133 de
2021. E, a CONTRATADA e o Adquirente do crédito, em conjunto ou separadamente,
deverdo comprovar, inicialmente e sempre que exigido, a regularidade Fiscal e Trabalhista do
Adquirente, bem como da certificagdo de que o Adquirente ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor;

IV- Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA e que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais estipuladas
na legislacao aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos artigos 96 a 102 da Lei
14.133 de 2021, serao também deduzidos do montante da cessdo de crédito e por
consequéncia do deposito a Adquirente.

V- Com base na alinea “c”, do Inciso II, do artigo 124, da Lei 14.133 de 2021, fica
estabelecido que a cessdo de crédito ndo importard, em hipotese alguma, a antecipacdo do
pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
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contraprestacdo da execug¢do do objeto, ficando os créditos exigiveis somente nas
correspondentes datas de suas respectivas exigibilidades, inclusive ao que pertine ao
completo processamento, ainda que finda a vigéncia da contratagdo."

VI- A cessdo de crédito ndo afeta a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a
responsabilidade da CONTRATADA. E, salvo apenas a alteragdo da forma de pagamento
relativa ao deposito de valores, ficam mantidas todas as obrigacdes estabelecidas no Edital e
seus anexos, inclusive as condi¢des de preparo para o pagamento com a disponibilizagdo no
sistema SIGEO da Nota Fiscal/Fatura emitida, sem a qual, fica o TRT desobrigado de realizar
o efetivo pagamento enquanto ndo forem supridos os requisitos necessarios, nao podendo
nem a CONTRATADA, nem o Adquirente do crédito, suscitar qualquer tipo de
inadimplemento por parte do TRT.

O descumprimento de qualquer das disposi¢des deste item ensejard a rescisdo da presente
contratacdo, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos
termos do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢io dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte do TRT, salvo nos casos previstos em Lei.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O Valor Maximo Estimado, a ser considerado para o Edital, bem como a respectiva data ¢ o
que segue abaixo. Maiores detalhes, tais como os precos unitarios referenciais, encontram-se
no Anexo A deste Termo de Referéncia.

Valor total de R$ R$ 38.995,00 (Trinta e oito mil, novecentos € noventa e cinco reais).

Data do orcamento estimativo: julho/2026

Além do disposto no Anexo A deste documento, os preg¢os unitarios referenciais, as
memorias de célculo e os documentos que lhe ddo suporte estdo juntados aos documentos n.
°s 137, 138 e 139 dos autos, e também estdo disponiveis na pagina de transparéncia deste

Tribunal, que pode ser acessada pelo link a seguir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18nxxrxSfSTJFOA DbAOH4fTejFuvWDUWoxbeXp
sJaB0/
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8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Conforme informado no "Anexo B - Classificagdo Or¢amentéria" parte deste documento.

9. SUSTENTABILIDADE
9.1. Logistica reversa

Caso se aplique, ¢ de responsabilidade da contratada a disposi¢do final responsavel e
ambientalmente adequada dos residuos, apos o uso, em observancia ao disposto no art. 33 da
Lei n° 12.305/2010, obedecendo ao disposto na ABNT 10004:2004 e em conformidade com
o respectivo acordo setorial, termo de compromisso ou Decreto n® 9.177/2017, devendo, para
tanto, informar em sua proposta a forma de implantacdo da logistica reversa, com indicacao
de um responsavel e seu contato (nome, telefone e e-mail), a quantidade minima para
solicitacdo da coleta e a forma de destinacdo ambientalmente adequada que se dard aos
residuos oriundos da contratagao.

e Sio considerados apropriados os seguintes procedimentos de destinagdo ambientalmente
adequada:

a) A devolugdo ao fabricante/importador que possua sistema de logistica reversa;

b) O encaminhamento para empresas recicladoras, responsaveis pela desmontagem,
descaracterizacdo, reaproveitamento, reciclagem dos produtos e tratamento final dos rejeitos,
desde que licenciadas pelo 6rgdo ambiental competente.

e No decorrer do contrato, podera ser exigido do fornecedor apresentacdo de documentos
comprobatdrios dos procedimentos adotados para a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos, nos termos da legislacdo vigente e da proposta apresentada pelo fornecedor, dentro
das prerrogativas e competéncias da fiscalizacao do contrato.

e A veracidade das informagdes prestadas ¢ de responsabilidade do fornecedor, por elas
respondendo civil, criminal e contratualmente, conforme legislacao vigente.

e Todo custo referente a realizagdo da logistica reversa correrd por conta da contratada, ndo
havendo Onus para o contratante.

e A contratada ¢ responsavel pela logistica reversa somente das quantidades efetivamente
fornecidas.

e O ndo cumprimento das exigéncias relativas a logistica reversa sujeita a contratada as
penalidades previstas no caso de inexecugdo do objeto.

Ainda conforme a Lei n® 12.305/2010, todos os produtos que possuem sistemas de logistica
reversa implantados como, por exemplo, os abaixo listados, deverdo ter seus destinos de
acordo com regramento previsto no site: https://sinir.gov.br/perfis/logistica-reversa/ :

- agrotoxicos e seus residuos e embalagens;

- baterias de chumbo acido;

- eletroeletronicos e seus componentes;
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- embalagens de Aco, embalagens plasticas de dleos lubrificantes, e embalagens em geral;

- lampadas fluorescentes, de vapor de sddio e mercurio e de luz mista;

- medicamentos e seus residuos e embalagens;

- 0leos lubrificantes usados ou contaminados; e
- pilhas e baterias, dentre outros.

9.2. Residuos decorrentes da contratagao

A contratada sera responsavel pela destinagao ambientalmente adequada de todos os residuos

decorrentes da contratacao.

9.3. Informar se ha, no "Guia de Contratagdes Sustentaveis CSJT - 4* Edigao", critérios
especificos de sustentabilidade a serem observados, além dos ja descritos acima:

Além daqueles eventualmente presentes na descri¢do do objeto, ha critério(s) estabelecido(s)
no "Guia de Contratagdes Sustentaveis - 4* Edicao" instituido pelo CSJT que devera(ao) ser
observado(s) na presente contratacdo, conforme discriminado a seguir:

Item do Guia

Item(ns) ou parcela(s)
do objeto a que se
aplica

Requisito e/ou Exigéncia do Guia de Contratagdes
Sustentaveis CSJT - 4* edicao

13.1.2.1

1

Na compra de mobilidrio, exigir que as embalagens
sejam constituidas de material reciclavel e/ou
degradavel.

O mobiliario fabricado com madeira ou seus
derivados deve observar os critérios da
rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira
a partir de fontes de manejo sustentavel em
conformidade com o Decreto n® 7.746/201285. A
comprovagao da conformidade deve ser feita por
meio do Certificado de Cadeia de Custodia, em
conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2014: Certificacao Cerflor, Certificacao
FSC-STD-40-004 V3-0 (Forest Stewardship
Council) ou similares, desde que reconhecidas
nacionalmente.

Devem ser observadas as especificagdes técnicas
constantes do Anexo I da Resolugao CSJT n°
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54/2008, que institui o padrao de mobiliario
ergonomico nos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O mobiliario devera atender aos requisitos
constantes na Norma Regulamentadora NR-17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, cuja
comprovagao serd efetivada mediante apresentagao
de laudo de ergonomia contendo foto/imagem e
codigo

do produto, emitido por profissional especializado
e habilitado em ergonomia ou por engenheiro de
seguranca do trabalho habilitado.

A NR-17 visa viabilizar a utiliza¢ao, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagdo e comunicag¢do, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, atentando para as “barreiras”,
consideradas como qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicagdo, ao acesso a informagao,
a compreensao, a circulacdo com segurancga, entre
outros.

Nas aquisi¢des de mobilidrio que possuam pintura
em componentes metalicos, observar os critérios
das normas da ABNT sobre componentes
metalicos.

Armarios deverdo atender a norma ABNT
13961:2010, que especifica as caracteristicas
fisicas e dimensionais dos armarios para
escritorios, bem como estabelece os métodos para a

determinacgao da estabilidade, resisténcia e
durabilidade.
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Obs: Acerca da exigéncia de atendimento a diretiva ROHs:

10. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Os Estudos Técnicos Preliminares que fundamentam a presente contratagio estdo juntados ao
PROAD Proad 9749/2025, cuja copia esta disponibilizada no portal deste Tribunal, e pode ser
acessada através do link: https://trt]15.jus.br/transparencia/contas-publicas/pregoes-eletronicos
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